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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 
 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 20.03.2025. 
 
Oggetto: CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi Confcommercio – tranche aumento 03.2025. 
 
Come noto, in data 22 marzo 2024, tra CONFCOMMERCIO e le OO.SS. FILCAMSCGIL, FISASCAT-CISL 
e UILTUCS, è stata stipulata l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 30 marzo 2015 per i dipendenti di 
aziende del terziario distribuzione e servizi, scaduto il 31 dicembre 2019. 
Successivamente in data 28 marzo 2024 è stato sottoscritto un Accordo Integrativo con il quale vengono 
introdotte alcune precisazioni all’intesa precedente. 
 
Si ricorda di seguito la sequenza degli incrementi retributivi, con evidenza della terza tranche a decorrere da 
marzo 2025: 

 30,00 euro a partire dal 1° aprile 2023 (si tratta dell’acconto su futuri aumenti contrattuali concordato 
con Protocollo straordinario 12 dicembre 2022);  

 70,00 euro a partire dal 1° aprile 2024;  
 30,00 euro a partire dal 1° marzo 2025;  
 35,00 euro a partire dal 1° novembre 2025;  
 35,00 euro a partire dal 1° novembre 2026;  
 40,00 euro a partire dal 1° febbraio 2027  

  

 
 

*acconto su futuri aumenti contrattuali concordato con Protocollo straordinario 12 dicembre 2022 
 
 
 



 
Operatori di vendita 

 
 
 
Nuovi Minimi 
Per effetto degli aumenti sopra esposti i nuovi minimi sono i seguenti: 
 

 
 
*paga base comprensiva dell’acconto assorbibile dai futuri aumenti contrattuali concordato con Protocollo straordinario del 
12 dicembre 2022 ed erogato a partire dal 1° aprile 2023. 
 
Operatori di vendita 

 
 
*paga base comprensiva dell’acconto assorbibile dai futuri aumenti contrattuali concordato con Protocollo straordinario del 
12 dicembre 2022 ed erogato a partire dal 1° aprile 2023. 
 
agli importi di cui sopra, sono da aggiungere  

 l’indennità funzione per i lavoratori inquadrati come quadri (260,76 euro mensili); 
 il superminimo collettivo spettante ai lavoratori inquadrati al VII livello (5,16 euro mensili);  
 l’indennità di contingenza e l’elemento distinto della retribuzione derivante dall’Accordo 

interconfederale del 1992, come da tabella seguente.  

 



 
 
Assorbimenti 
Rispetto ai criteri di assorbimento previsti all’art. 216 del CCNL, l’Accordo 22 marzo 2024 stabilisce che, per gli 
importi erogati dalle aziende, che non siano di merito e non derivino da scatti di anzianità, gli aumenti 
contrattuali siano assorbibili qualora gli aumenti erogati dalle aziende siano previsti:  

 come assorbibili da un accordo sindacale;  
 da atto unilaterale, purché espressamente stabilito all’atto della concessione ed erogati dal 1° gennaio 

2022 a titolo di acconto o anticipazione su futuri aumenti contrattuali.  
 
Nel restare a disposizione, porgiamo cordiali saluti.  

           Labour Consulting Srltp 


