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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 
 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 09.07.2024. 
 
Oggetto: CCNL Chimica Industria – Incrementi retributivi 07.2024. 
 
Si segnala che In data 28 giugno 2024 Federchimica e Farmindustria hanno sottoscritto un accordo con le Parti 
sociali in cui viene confermata la quarta tranche di aumento contrattuale prevista dall'accordo di rinnovo del 
contratto collettivo del 13 giugno 2022. 
 
Il rinnovo suddetto aveva previsto inizialmente per luglio 2024, una tranche pari a 68,00 euro per il livello D1. 
L’importo era stato in parte anticipato con decorrenza gennaio 2024. 
 
Dopo aver considerato la pubblicazione da parte dell’Istat dei dati dell’indice inflattivo Ipca, diffusi nel giugno 
2024 e l’incremento del trattamento economico minimo (Tem) riconosciuto con l’accordo dell’8 gennaio 2024,  
le parti hanno provveduto alla verifica degli scostamenti inflattivi rilevati dall’Istat tra inflazione prevista al 
momento del rinnovo del Ccnl il 13 giugno 2022 e quella reale del biennio 2022-2023, stabilendo che i residui 
inflattivi degli adeguamenti saranno regolati con il prossimo rinnovo contrattuale.  
 
Rimane dunque confermata l’erogazione della restante parte di aumento contrattuale pari 23 euro in 
corrispondenza del livello D1, con decorrenza luglio 2024. 
 
Nel restare a disposizione, porgiamo cordiali saluti.  

           Labour Consulting Srltp 


