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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 
 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 03.05.2024. 
 
Oggetto: AZIENDE ARTIGIANE – applicazione accordi regionali in materia di comunicazione ai lavoratori 
di accesso alle prestazioni EBER.  
 
L’Ente Bilaterale Emilia Romagna (EBER) in applicazione degli accordi regionali in materia di welfare contrattuale, 
prevede che i lavoratori dipendenti del comparto abbiano diritto – su richiesta – ad ottenere sussidi e rimborsi 
per diverse spese personali e/o familiari, specificamente individuati dall’Ente Bilaterale. 
 
Con accordo 14 ottobre 2021, le parti sociali firmatarie del contratto hanno convenuto che le aziende procedano 
con adeguata informazioni ai propri dipendenti in due momenti dell’anno (con le paghe di aprile e con quelle 
di settembre). 
Tale informazione consiste nel consegnare a tutti i dipendenti, unitamente al pagamento degli stipendi delle 
paghe di aprile e settembre, copia della comunicazione illustrativa che si invia unitamente alla presente. 
 
Pertanto, entro la metà del mese di maggio ed in attuazione della previsione contrattuale i Clienti in indirizzo 
– in quanto imprese artigiane – sono invitati a procedere con la consegna ai dipendenti della comunicazione 
allegata nella quale sono elencate anche le tipologie di spesa utili per ottenere sussidi o rimborsi Eber. 
 
I lavoratori che avessero le condizioni per richiedere le prestazioni effettueranno in autonomia le verifiche del 
caso e relative alla sussistenza del diritto: 

 facendosi supportare, se del caso, da propri consulenti/assistenti nella predisposizione della modulistica 
presente nel sito dell’Eber; 

 consegnando tale modulistica completa al datore di lavoro che la dovrà presentare all’Ente Bilaterale. 
 
Per tale operazione – a carico dei datori di lavoro – il nostro Studio si rende disponibile ad operare per conto 
dei Clienti che ci incaricheranno specificamente, alle tariffe che verranno segnalate al momento dell’attribuzione 
dell’incarico. 
 
Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.  
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